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UST YONETICI SUNUSU

Iletisim Fakiiltesi, 2001-2002 yili akademik donemde egitim-6gretime baslamustir.
Fakiiltemiz adina bagimsiz bir binanin tahsis edilmesi ve 6gretim elemani eksikliklerinin
giderilmesi, Fakiiltemizin hizla gelismesine zemin hazirlamaktadir. Fakiiltemizde 6grenci
sayisinin siirekli artis gostermesi, akademik ve idari kadronun genislemesi yeni bir bina
ihtiyacini da beraberinde getirmistir. Fakiiltemize tahsis edilen yeni binanin hizmete sunulmasi,
eksiklikleri biiyiilk oranda ortadan kaldirarak daha rahat bir fiziki ortama kavusmamizi
saglamistir.

Kurulusunun temeli 1991 yilina dayanan Firat Televizyonu birimi, 0grencilerimizin
radyo-televizyon ve sinema alanindaki ¢aligmalarina biiyiik destek saglamakta ve bu imkanlar
sayesinde  Ogrencilerimiz,  kuramsal ¢aligmalarmmi  uygulama  yaparak  pratige
doniistiirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, teknolojinin son iiriinlerinden olan bazi yeni
malzemelerin Fakiiltemize alimi islemlerinin tamamlanmasiyla birlikte, modern cihazlarla
tanismis ve dijital teknolojinin iirlinleri iizerinde egitim ve dgretimlerini siirdiirme imkanini
bulmuslardir.

Firat Televizyonu yaninda Elazig’da yerel baglamda yaym yapan gorsel ve yazil
medyanin zenginligi ve birbirleri ile rekabetleri sayesinde, 6grencilerimiz bos zamanlarinda s6z
konusu bu kurum ve kuruluslara giderek uygulamali ¢aligmalara katilabilmekte ve bunun
sonucu olarak da daha mezun olmadan, ileride kendilerini bekleyen gerceklerle erken tanigma
firsatt bulmaktadirlar. Elazig’da, alanindaki bu potansiyeli iyi degerlendiren 6grencilerimiz,
diger taraftan Fakiiltemiz biinyesinde ¢ikarilan “Firat Haber* isimli gazetenin hazirlanmasinda
da bizzat hizmet vermektedirler.

Iletisim alanindaki hizli gelismeler, bu alanda aranan eleman profilinin de degismesine
neden olmustur. Birkag isi bir arada yapabilen, bilgisayari ¢ok iyi kullanabilen ve hatta en az
bir yabanci dili ¢ok iyi konusabilen elemanlarin 6n plana ¢iktig1 bilinmektedir. Bu sebepten dir
ki Fakiiltemizin ders igerikleri hazirlanirken teknolojik gelismeler de géz oniine alinmistir.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, iilkesini seven, laik ve cagdas diisiinceler 15181nda
Tiirkiye’yi gelismis llkeler seviyesine ¢ikartmak icin miicadele etmekten bikmayan ve Firat
Universitesi misyonunu her yerde en iyi bigimde temsil eden gengleri yetistirmek icin
verdigimiz ¢abalarin meyvelerini mezunlarimizla birlikte almaktayiz.

Prof. Dr. Aydin CELIK
Dekan



1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik planlama, kurumun mevcut durumu ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki
yolu tarif eden, kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr miimkiin kilacak
yontemleri ortaya koyan, gelecege doniik bir bakis agisi tagiyan rehber niteligindedir.

Fakiiltemizin “2019-2023 Stratejik Plan1” 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
kanunun 9. maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar” hiikmi g¢ergevesinde ve
Kalkinma Bakanlig1 tarafindan hazirlanmis olan “Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu” sablonu temel alinarak hazirlanmistir.

Fakiiltemizde stratejik plan hazirlama calismalar1 Rektorliik Makaminin 16/02/2018
tarih ve 248708 sayil1 "Birim Stratejik Planlarinin hazirlanmast” konulu yazist ve dekanlik
makaminin belirlemis oldugu komisyon iiyeleri yazisi ile baslatilmistir. Akademik, idari ve
ogrenci temsilcilerinden olusan komisyon {iyeleri, 29/03/2018 tarihinde Rektdrliik tarafindan
diizenlenen interaktif "Stratejik Plan Bilgilendirme" toplantisina katilmiglardir. Komisyon
iiyelerinin 03.04.2018 tarihinde belirledikleri ¢aligma takvimine gore diizenlenen toplantilar

neticesinde “Iletisim Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1” tamamlanmustr.

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Ad1 ve Soyadi Gorevi
Komisyon Dr. Ogr. Uyesi Tamer KAVURAN | lletisim Fakiiltesi Dekan Yrd.
Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Serkan BICER HIT Boliimii Ogretim Elemani
Uyeler Ars. Gor. Er‘han KILIC Gazetecilik Boliimii Ogretim Elemani

Serdal PEKINCE Fakiilte Sekreteri

fbrahim CETIN Bilgisayar Isletmeni




2. DURUM ANALIZIi
2.1. Tarihsel Gelisimi

19.09.1997 tarih ve 97/9930 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan fakiiltemiz 2001-
2002 dgretim yilinda ek yerlestirme ile 31 6grenci alinarak faaliyete gegmis bulunmaktadir.

Bu bélgeye hizmet verecek Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Tanitim ile Radyo —
Televizyon ve Sinema Boliimlerinin eleman acigini bolge insanindan karsilamak, zaruret halini
almigtir.  Bolgenin Sosyo-Ekonomik durumu gbz Oniine alindiginda iletisim alaninda
calisanlarin oranmi diger bolgelere gore oldukga diisiiktiir. Bolgeler arasinda farkliligin ortadan
kalkmasi ve firsat esitliginin saglanmasi igin Firat Universitesi biinyesinde bir iletisim
Fakiiltesinin kurulmasi gerekmistir. Ulkemizin duydugu iletisim alaninda calisan eleman
ihtiyacini kargilayabilmek ve bu alanda eleman yetistirmek, ancak gerekli personel, fiziki ortam
ve arag-gereclerin saglanmasi ile miimkiindiir.

Dogu ve Gliney-Dogu Anadolu Bélgelerinin sosyal ve ekonomik yapilari kamuoyunca
iyi bilinmektedir. Devletimizin bu bdlgeleri kalkindirmak i¢in harcadigi ¢abalar son zamanlarda
biiyiiyerek stirdiiriilmektedir. Bolge halkinin her kademedeki iletisime ihtiyact g6z Oniine
alindiginda, faaliyete gecirilen bu fakiiltenin gelismesi durumunda ne kadar biiyiik bir ihtiyaca
cevap verecegi agikca goriilecektir.

Fakiiltemizin iilkemiz ve bdlge ihtiyaglarini cevaplandiracak sekilde gelisimi yoniinden
onemi goz Oniine alinarak, ivedilikle yeni bdliimler agilmasi gerekmektedir. Bu sebeple
oncelikle Fakiiltemize tahsis edilen Iletisim Fakiiltesi binasinin genisletilmesi biiyiik 6nem
tagimaktadir.

Diinyadaki gelismis iilkelerin bir ¢ogu sanal ortamlari kullanarak uzaktan egitim
vermektedirler. 14 Aralik 1999 tarih ve 23906 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Universiteleraras1 Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksek Ogretim
Yonetmeligi” ile Yiiksek Ogretim Kurulu, {iniversitelere sanal egitim verebilme imkanini
saglamigtir.

Tele konferans, video konferans, televizyon ve radyo ortamlar1 kullanilarak yapilacak
uzaktan egitim uygulamalarinda iletisim Fakiiltesi mezunlarina fazlasiyla ihtiya¢ duyulacaktir.



2.2. Orgiitsel Yap
Dekanhik:

Dekan
Dekan Yardimecisi
Dekan Yardimecisi

Yonetim Kurulu:

Baskan
Uyeler

Fakiilte Kurulu:

Baskan
Uyeler

Prof. Dr. Aydin CELIK
Dr. Ogr. Uyesi Tamer KAVURAN
Dr. Ogr. Uyesi Metin GULTEKIN

Prof. Dr. Aydin CELIK

Prof. Dr. Omer AYTAC

Prof. Dr. Mustafa YAGBASAN
Prof. Dr. Bahir SELCUK

Dog. Dr. Ayse Fulya SEN

Dog. Dr. Nural IMiK TANYILDIZI
Dr. Ogr. Uyesi Tamer KAVURAN

Prof. Dr. Aydin CELIK

Prof. Dr. Omer AYTAC

Prof. Dr. Mustafa YAGBASAN

Prof. Dr. Bahir SELCUK

Dog. Dr. Ayse Fulya SEN

Dog. Dr. Nural IMiK TANYILDIZI

Dr. Ogr. Uyesi Tamer KAVURAN

Dog. Dr. Ayse Fulya SEN (B6l. Bsk.)

Dog. Dr. Nural IMIiK TANYILDIZI (B6l. Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Tamer KAVURAN (Bél. Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Feridun NiZAM (Bél. Bsk.)

Bolim Baskanhklari:

Gazetecilik Boliimii V.

Halkla lliskiler ve Tanitim Boliimii
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
Gorsel Tletisimi Tasarimi Boliimii

Senato Temsilcisi:
Fakiilte Sekreteri:

Dog. Dr. Ayse Fulya SEN

Dog. Dr. Nural IMiK TANYILDIZI
Dr. Ogr. Uyesi Feridun NIZAM
Dr. Ogr. Uyesi Tamer KAVURAN

Dog. Dr. Ayse Fulya SEN
Serdal PEKINCE



Orgiit Semasi

DEKAN
Dekan rpee . . Idari
Yardimetlar: Bolimler Fakiilte Sekreteri Mekanizma
i{ilaliliilljr Radyo- Gorsel
sve Televizyon | | Gazetecilik Iletigim
ve Sinema Bolumi Tasarimi
Tanitim RO RO
e e Bolumi Bolumi
Bolimi
Yazi Bilgi Islem ve
Dekan Bolim s Isleri- Teknik Ic
Sekreteri Sekreterlikleri Firat RTV Mali Iler idari Hizmetler Hizmetler
Isler




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda
belirlenen hiikiimler ve Rektorliigiimiiziin sekillendirdigi tiiziik ve ydnetmeliklerle
belirlenmektedir. Universitemiz Senatosu’nda belirlenen egitim, bilim ve kiiltiirel faaliyet
ilkeleri cercevesinde, Fakiiltemizin bilinyesinde etkin bir yeri olan Fakiilte Kurulu ile Fakiilte

Yo6netim Kurulu marifetiyle yonetilmektedir.

2.4. F.U. lletisim Fakiiltesi’nin Faaliyet Alanlari

Firat Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin biinyesinde Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve
Sinema, Halkla iliskiler ve Tanitim ve Gérsel Iletisim Tasarimi olmak iizere dért boliim
bulunmaktadir. Ug béliimde normal ve ikinci dgretim mevcuttur. Gorsel Iletisim Tasarimi
Boliimii’ne hentliz 6grenci alinmamustir. Ayrica, Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli olarak
Iletisim Bilimleri Anabilim Dalinda doktora ve yiiksek lisans programlarinda egitim

verilmektedir.

Iletisim Fakiiltesi sosyal bilimler alaninda hizmet vermektedir. Bu bakimdan teknoloji
gelistirme amacgh faaliyet gostermemektedir. Ancak ogrencilerin niteligini artirmak ve
uygulama yapma gereksinimlerini karsilamak icin fakiiltede 4 adet uygulama birimi

bulunmaktadir. Bu birimler sunlardir:

1- FIRAT TV

2- FIRAT HABER GAZETESI

3- FIRAT RADYO

4- FIRAT FILM PRODUKSIYON MERKEZI

2.5. Onceki Dénem Stratejik Planlarin Degerlendirilmesi

Bu planlamada ongoriildiigii lizere Fakiiltemiz 2014 yilinda su anda bulundugu
Kesikkoprii yerleskesine tasinmustir. Iletisim Fakiiltesi’nin gereksinimlerine uygun bir
planlamayla insa edilmis olan yeni bina; labaratuar, derslikler, ofisler, kantin, yemekhane vs.
fiziki ve teknolojik imkanlarin kullanilmasi agisindan daha iyi sartlara kavusmustur. Ancak
buna mukabil ulasim ve uygulama alanlarindan (TV-Radyo) yararlanma bakimindan
dezavantajli bir durum s6z konusudur.



2014-2018 donemi stratejik planda “zayif yonlerimiz” bashg: altinda belirtilen
maddelere bakildiginda;

Ogrenci basarisinin dlciilmesinde bilimsel dlgme tekniklerinin kullanilmamasi.
Bilim insanlarinin ve 6grencilerin kendilerini siirekli yenileyip yenilemediklerinin
sorgulanmamasi.

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan kuliiplerin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

Bilimsel seminer ve konferans diizenleme olanaklarmin yetersiz olmasi.

Ogretim elemanlarimizin yurt dis1 tecriibesinin bulunmamasi. (devam ediyor)
Ders dis1 etkinlikler i¢in uygun ortam ve ekipman yetersizligi. (devam ediyor)
Mezunlarin takibi ve iletisim konusundaki eksiklikler. (devam ediyor)

Sehirdeki paydaslarla yeterli is birliginin ve biitiinlesmenin saglanamamasi.
Ogretim {iyesi sayisinin az olmas1 (devam ediyor)
Yeterli sayida teknik donanimin olmamasi

Doktora egitimine ge¢ilmemis olmasi

Ogrenciler i¢in bilgisayar donaniminin yeterli olmamasi

Yenilikleri takip edebilecek mali yapidan yoksun olusu (devam ediyor)

Doner sermaye iiretiminde bulunma olanag1 yaratamamasi (devam ediyor)
Laboratuarlarin yetersizligi,

FUBAP ve TUBITAK destekli proje sayilarmin yetersizligi. (devam ediyor)

Biiyiik oranda eksikliklerin giderildigi g6zlemlenmektedir.

2.6. Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢
ortamdan kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek

fiziki ve teknolojik kaynaklarin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir.



2.6.1. Fiziki Kaynaklar

Tablo 2. Egitim Alanlarna iliskin Imkanlar

Egitim Alam Kapasite Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Lisans Sinifi 4 - 7 3 - 14
Lisansiistii Egitim 2 - - - - 2
Siifi
Atolye 2 - - - - 2
Bilgisayar - 1 1 - - 2
Laboratuvari
Toplam 8 1 8 3 - 20
Tablo 3. Sosyal Alanlara iliskin Imkanlar
Sosyal Alanlar Kapasite Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Konferans Salonu - - - - 2 2
Toplant1 Salonu 5 - - - - 5
Film Izleme Odas1 - - - - - -
Kantin - - - - 1 1
Mescid 3 - - - - 3
Toplam 8 - - - 3 11

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odas1 | 60 2000 30
Toplam 60 2000 30
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis
Calisma Odasi 13 1100 13
Toplam 13 1100 13
Ambar Alanlan
Adet m?
Ambar Sayisi 1 100




2.6.2. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yliriitilmesi anlamimda hem yeni
teknolojiler yakindan takip edilmekte ve kullanilmakta hem de bu teknolojilerin kullanimi

tesvik edilmektedir.

Tablo 4. fletisim Fakiiltesi Teknolojik imkanlar

Teknolojik Kaynaklar Say1
Masaiistii Bilgisayar 193
Kamera 9
Projeksiyon Cihazi 17
Fotograf Makinesi 4
Tasinabilir Bilgisayar 6
Televizyon 14
Baski Makinesi 1
Barkod Okuyucu -
Fotokopi Makinesi 2
Tarayici 7
Yazici 25
Fax 2
Toplam 280

2.6.3. Akademik ve idari Insan Kaynaklan

Tablo 5. Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayisi

Unvan Say1
Profesor 1
Docent 3
Dr. Ogr. Uyesi 11
Aragtirma Gorevlisi 12
Ogretim Gorevlisi 3
Toplam 30

Tablo 6. Boliimlere Gore Akademik Personel Sayisi

Boliim Sayi
Radyo, Televizyon ve Sinema 10
Halkla Iliskiler ve Tanitim 9
Gazetecilik 7
Gorsel Iletisim Tasarimi 4
Toplam 30




Tablo 7. Hizmet Siifi itibariyle idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi Sayi
Genel Idari Hizmetler 10
Teknik Hizmetler 3
Yardimci1 Hizmetler 3
Toplam 16

Tablo 8. Gorev Dagihmu itibariyle Idari Personel Sayisi

Gorevi

Fakiilte Sekreteri
Ozel Kalem

Idari Isler

Boliim Sekreterligi
Muhasebe

Firat TV

Bilgi Islem
Tekniker
Yardimc1 Hizmetli
Toplam

)
<
o

=t N — [ W= | W ==~

=)

2.6.4. Kurum Kiiltiiri

Iletisim Fakiiltesi, kuruldugu tarihten itibaren ¢agdas normlara uygun egitim ve dgretim
verebilmeyi hedeflemis; oncelikli olarak 6grencilerin, ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanmalarin1 saglamak amaciyla uygulama alanlar1 olugturmanin gayreti iginde olmustur.
Bunu gergeklestirmek icin, 6grenci odakli, yenilik¢i ve rekabetci bir egitim anlayisi kurumun

kiiltiirtine yerlesmistir.

2.6.5. Rekabet Durumu

Tiirkiye’deki iletisim fakiilteleri igerisinde 6nemli bir noktada bulunan F.U. Iletisim
Fakiiltesi, 6zellikle sahip oldugu teknolojik imkanlar ve deneyimli 6gretim iiyesi kadrosu
sayesinde, dgrencilere genis capta uygulama yapma olanagi sunmaktadir. Medya ve iletisim
alaninda, ulusal ve uluslararasi ¢esitli yarigmalarda bugiine kadar almis oldugu ddiillerle

Tirkiye’deki iletisim fakiilteleri arasinda gelismekte olan bir konuma sahiptir.

2.7. Paydas Analizi

Paydaglar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya

kurumlardir. Bir kurumun stratejik yoneliminin belirlenmesi ve bu dogrultuda amag¢ ve

10




hedeflerin ortaya konulmasinda i¢ ve dis paydaslarin beklentileri, destekleri ve katkilar1 onem
arz etmektedir. Bu baglamda, Fakiiltemizin paydas listesi paydaslik alanina gore tasnif edilerek

sonraki sayfada gosterilmistir.

Fakiiltemizin paydas analizi ekibi tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenen
ve stratejik plan hazirlama kurulunda tartisildiktan sonra son hali verilen fakiiltemizin
paydaslart; paydaslik tiirii itibariyle {iniversitenin i¢inde veya disinda yer almasina gore i¢ ve
dis paydas, calisan ve hizmet alan ve yine zorunlu ya da goniillii olmasina gore temel ve stratejik

ortak olma boyutlar1 itibariyle bir siniflamaya tabi tutulmustur.

Paydaslarimizdan, kurumumuz igerisinde yer alan akademik ve idari personelimizle,
ogrencilerimiz oncelikle birlikte ¢alisacagimiz, énemli gruplardir. Ayrica kurum diginda yer
alan Bakanliklar, Sayistay, YOK, UAK, Ticaret ve Sanayi Odalar;, KOSGEB, Firat Kalkinma
Ajansi, Basin-Yayin Organlari yerel kamu kurumlari gibi temel ve stratejik ortaklarimiz birlikte
calisacagimiz gruplardir. Stratejik ortak olarak degerlendirdigimiz 6grenci aileleri, mezunlar,
yerel yonetimler, Kredi Yurtlar Kurumu, diger tiniversiteler ve tedarikgiler gibi ortaklarimizla

ise isbirligi i¢ginde bulunmamiz gerektigi degerlendirilmistir

Fakiiltemiz i¢in temel Onem tasiyan hizmet alan paydaslarimizla iliskilerimizin
giiclendirilmesi, kurumumuzun hedeflerine ulagsma noktasinda 6nem tagimaktadir. Planlamada

bu hususlar dikkate alinmistir.
¢ Paydas Memnuniyet Analizleri

I¢ paydas memnuniyet analizleri, paydas analizi ¢alisma grubu tarafindan gelistirilen ve
ogrenciler, akademik ve idari personele uygulanan anketler ve her bir tema grubunun
paydaslaria yonelik olarak cesitli yontemleri kullanarak toplamis olugu bilgiler kapsaminda,
asagida ozetlenmektedir. Ogrencilerin memnuniyetini dlgme amaciyla uygulanan anket
calismasina 3 boliimde (Halkla iliskiler ve Tamitim, Radyo, Televizyon ve Sinema ve
Gazetecilik) kayith toplam 127 6grenci katilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin uygulanan
ankete vermis olduklar1 cevaplara gore Firat Universitesi dgrencilerinin en fazla (en ¢ok
memnun olduklari) ve en az puan verdikleri (en az memnun olduklari) 5 madde asagida
verilmistir. Arastirmada 6grencilerin Universiteden genel memnuniyet diizeyinin orta diizeyde

oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 9. Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi Paydas Listesi

PAYDASLAR PAYDAS CALISAN HIZMET | TEMEL | STATEJIK
TURU ALAN ORTAK | ORTAK

Akademik personel I¢ Paydas - -

idari Personel I¢ Paydas _ _

Ogrenci I¢/Dis Paydas _ _

Emekli Personel Dis Paydas _ _

Ogrenci Aileleri Dis Paydas _

Mezunlar Dis Paydas - -

YOK Dis Paydas -

Maliye Bakanhg Dis Paydas -

Kalkinma Bakanhgi Dis Paydas -

Milli Egitim Bakanhg Dis Paydas -

Saghk Bakanhg: Dis Paydas -

Diger Bakanhklar Dis Paydas -

Sayistay Dis Paydas -

Hazine Miistesarhg Dis Paydas _

OSYM Dis Paydas _

Sosyal Giivenlik Kurumu Di1s Paydas

Devlet Personel Baskanhg Dis Paydas

TUBITAK-TUBA Dis Paydas _

Universiteler Dis Paydas _

Universiteler Arasi Kurul Di1s Paydas -

Kredi Yurtlar Kurumu Di1s Paydas _

Kamu fhale Kurumu Di1s Paydas _

Diger Kamu Kurumlan Dis Paydas -

Elazg Valiligi Dis Paydas -

il Emniyet Midiirliigii Dis Paydas _

Il Kiiltiir Miidiirliigii Dis Paydas -

11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas -

01 Saghk Miidiirliigii Dis Paydas _

i1 Genglik ve Spor Miidiirliigii | Dis Paydas -

Elazig Ticaret ve Sanayi Odas1 | Dis Paydas -

KOSGEB Dis Paydas -

Firat Kalkinma Ajans: Dis Paydas -

OSB Di1s Paydas -

Yerel Yonetimler Di1s Paydas

Sendikalar Dis Paydas _

Bankalar Dis Paydas -

Ozel Sektor Kuruluslar: Dis Paydas _

Tedarikgiler Dis Paydas _

Universite icindeki Esnaflar Dis Paydas _
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Basin Yayin Organlari Di1s Paydas -
Teknokentteki Firmalar Di1s Paydas _
Toplum Dis Paydas -
Sivil Meslek Kuruluslari Dis Paydas -

Tablo 10. iletisim Fakiiltesi Ogrencilerinin En Cok Memnun Oldugu Alanlar

Yiizde
Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur 70.6
Kantinlerde sunulan hizmet ve iirtinler kalitelidir 59
Ogrenci yemekleri kalitelidir 56.6
Derslerde verilen 6devler 6grenmemize katkida bulunmaktadir 56
Derslerde 6gretim teknolojileri etkin olarak kullanilmaktadir 54.2

Ankete katilan Ogrencilerin biiyiik c¢ogunlugunun fakiiltemizdeki fiziki ve sosyal

imkanlar agisindan memnun olduklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 11. iletisim Fakiiltesi Ogrencilerinin En Az Memnun Oldugu Alanlar

Yiizde
Sehir-kampiis ulagim imkanlar1 yeterlidir 29.2
Fakiiltenin ders icerikleri miifredat: yeterlidir 294
Fakiiltemizde verilen yabanci dil egitimi yeterlidir 294
Fakiiltemizin gilivenlik 6nlemleri yeterlidir 36
Fakiiltemizdeki 6gretim elemani sayis1 yeterlidir 42.8

Ankete katilan 6grencilerin fakiiltenin; ulagim, ders miifredati, yabanci dil, giivenlik
onlemleri ve &gretim elemant sayisi hususlarmin yetersiz oldugu goriilmektedir. Yukarida

belirtilen konularin en kisa zamanda iyilestirilmesi gerektigi anlasilmistir.
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Tablo 12. iletisim Fakiiltesi Akademik Personelinin En Cok Memnun Oldugu Alanlar

Yiizde
Akademik personelin niteligi 83.2
Ogrenci isleri hizmetlerinin yeterliligi 80
Universitenin arastirma igin verdigi imkanlar 75
Universitenin bilimsel etkinliklere verdigi destek 73.4
Firat Universitesi personeli olmani verdigi memnuniyet 66.4

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi akademik personelinin memnuniyetlerini
belirlemek i¢in yiiriitiilen anket ¢alismasina katilan akademik personele uygulanan ankette yer
alan her bir maddeye verdikleri cevaplarin incelenmesi sonucunda su sonuglara ulasilmistir.
Ankete katilan akademik personelin geneli degerlendirildiginde; akademik ve bilimsel

imkanlarindan memnun olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Tablo 13. iletisim Fakiiltesi Akademik Personelinin En Az Memnun Oldugu Alanlar

Yiizde
Akademik personelin kendi arasindaki iletigimi 33,2
Kampiisler aras1 ulagim imkamn 38,6
Isinin amirler tarafindan takdir gérmesi 38,6
Egitim-0gretim faaliyetlerine harcanan zaman ve ders yiikii 41.5
Ders igeriklerinin yetersiz olmasi 50

Fakiilte akademik personelinin en az memnun oldugu hususlar ise ulagim, ders yiikii ve

icerikleri gibi alanlardir.

Tablo 14. iletisim Fakiiltesi Idari Personelinin En Cok Memnun Oldugu Alanlar

Yiizde

Fakiiltemiz idari personelinden ankete yeterli sayida katilim olmamuistir.
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Tablo 15. iletisim Fakiiltesi Idari Personelinin En Az Memnun Oldugu Alanlar

Yiizde

Fakiiltemiz idari personelinden ankete yeterli sayida katilim olmamuistir.

2.8. Kurumsal GZFT / SWOT Analizi

GZFT (SWOT) analizi, kurumun giiclii ve zayif yonleri ile kurumun disindaki firsat ve

tehditlerin belirlendigi analizdir. Fakiilte i¢in gerek paydaslarin goriisleri, gerekse de her bir

tema i¢in olusturulan ekip ¢alismalar1 ¢cer¢evesinde yapilan ¢alismalar (goriis alma, anket gibi)

ve strateji gelistirme kurulu tarafindan yapilan mubhtelif toplantilarla GZFT analizi

gerceklestirilmistir. Bu analiz, secilecek stratejilere ve belirlenecek hedeflere alt yapi

olusturmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Tablo 16. GZFT I¢ Cevre Analizi

IC CEVRE ANALIZI

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Geng bir akademik kadronun varlig

Akademik personel sayisinin yetersizligi

Yeni teknolojilere agiklik, teknolojiyi
benimseme ve hayata gecirebilme yetenegi

Ogretim elemam basma diisen 6grenci
sayisinin fazla olmasi

Elaz1g Bolgesi’ne yayin yapan Firat TV nin
varligi

Idari personel sayisinin yetersizligi

Akademisyenlerin bilimsel yayinlari

Hizmetli personel sayisinin yetersizligi

Bolgesel ve liniversiteye ait haberlerin yer
aldig1 Firat Haber Gazetesi’nin varligi

Uygulama birimlerinin fakiilteden uzak
olmasi

Di1s paydaslarla (yerel medya) iliskiler

Ders miifredatinin Bologna kriterlerini
saglamamig olmasi

Son teknoloji ile donatilmis televizyon
stiidyolar1 ve teknik cihazlar sayesinde
tanitim filmi, reklam filmi, belgesel gibi
yapimlarin iiretilebiliyor olmasi

Bilgisayar laboratuvarlarinin gereken
diizeyde olmamasi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin
bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklari

Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde
olmamasi

Kamu yayincis1 TRT basta olmak tizere 6zel
kurum ve kuruluslardan kazanilan prestijli
odiiller

Ogrencilere yonelik rehberlik ve
danismanlik biriminin olmamasi

Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi
uluslararas1 6grenci ve akademisyen degisim
programlarinin uygulanmasi

Merkez kampiisiine uzak olmasi nedeniyle
ulagim sikintilar
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Tablo 17. GZFT Dis Cevre Analizi

DIS CEVRE ANALIZI

Firsatlar

Tehditler

Elaz1g’1n 6grenciler agisindan sakin ve
huzurlu bir sehir olmasi

Elaz1g’da yerel medya imkanlarinin
istenilen diizeyde olmamasi

Elaz1g’da yerel gazete sayisin fazla olmasi

Elaz1g’1n Istanbul, Ankara, izmir gibi biiyiik
sehir merkezlerine uzak olmasi

Fakiiltemizin meslek kuruluslar ile isbirligi
iginde olmasi

Medya alanindaki yogun rekabet sebebiyle
mezunlarin is bulmada zorluk yasamasi

Fakiiltemizin Elaz1g’daki Gazeteciler
Cemiyetleriyle iliskilerinin devam ediyor
olmasi

Tiirkiye’deki iletigim fakiiltesi sayisinin
fazla olmasi

Universitenin sosyal kiiltiirel etkinliklerinin
fazla olmasi

Elaz1g’da 6grencilere sunulan staj, ¢calisma
ortami, sosyal ¢evre gibi faktorlerin yeterli

diizeyde olmamasi

Iletisim sektoriiniin Tiirkiye’de en hizl
bliyiiyen alanlardan birinin olmasi
Elaz1g’da uluslararasi havalimaninin
bulunmasi

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Fakiiltemizin misyonu, her seyden dnce evrensel dlgekte bilgi lireterek bilim diinyasina
katkida bulunmak, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli; gegmis ve gelecek arasinda iyi bir kdprii
kurarak olaylarin sentezini yapabilen; akli, fikri ve vicdani hiir iletisimci gengler yetistirmektir.
Bu amagla 6grencilerimizi ulusal, bdlgesel ve yerel basin ile Tiirk Sinemasi’nin gelisimine
katkida bulunacak, iilke ve diinya gergeklerine duyarl, kiiltiirel yonden donanimli, sanattan
anlayan; arastirmaci, iiretici ve elestirel bir diisiinceye sahip bireyler yetistirmek en biiyiik

hedefimizdir.

Bu dogrultuda 6grencilerimize gorsel-isitsel ve kurumsal iletisim alaninda gerekli olan
toplumsal, psikolojik, siyasal ve ekonomik alanda bilinmesi gereken kuramsal konular ile
teknik konular1 igeren derslerden olusan bir egitim verilmektedir. Gerek lisans gerekse yiiksek
lisans diizeyindeki programlar sayesinde radyo, televizyon ve sinema, gazetecilik ve halkla
iligkiler ve tanitim alaninda tirettigi eserler, edindigi iletisim kiiltiirii ile iletisim sektoriine yeni

ufuklar acacak elemanlar kazandirmak amag¢lanmaktadir.
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3.2.Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi bilim diinyasi ile orgiitsel baglarimizi gelistirmek, sosyal
sorumluluk, etik, insan haklar1 ve 6zgiirliikk gibi konularda saglam bir durus sergilemek; bu
dogrultuda, sosyal, demokratik ve etik degerleri, insanligin duyarli olmasi gereken konulari,
elestirel diislinceyi ve dgrencilerimizin kendi beceri ve motivasyonlarini kuvvetlendiren egitim
programlarin1 dnemsemektedir. Ogrencilerimizi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden,
olaylar1 genis bir bakis agisiyla ele alan, kiiltiirli, tarafsiz, aydin, girisken, organizasyon becerisi
yiiksek, toplumun her kesimiyle rahatlikla iletisime gecerek yine toplum yararina olan ve

calistigi kurumu daha ileri gétiirecek ¢alismalara imza atabilen bireyler olarak egitmektir.

3.3. Temel Degerler

. Atatiirk ilkelerine baglilik

. Ifade 6zgiirliigiiniin ve firsat esitliginin saglanmasi

. Hukukun tstiinliigli, insan haklar1 ve toplumsal degerlere saygi

. Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma ve tiretken diisiincenin gelistirilmesi
. Siirekli gelisme ve yasam boyu 6grenmenin saglanmasi

. Katilime1 yonetim anlayiginin benimsenmesi

. Personelin, 6grencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi
. Cevre duyarliligimin gelistirilmesi

. “Firat Universitesi Kimligi”nin olusturulmasi ve korunmasi
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3.4. Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

Tablo 18. Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

Al. OGRETIM KALITESiNI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H.1.1. Ogretim programlarinin
niteliginin 2023 yili sonuna kadar
artirllmast

PG 1.1.1. Giincellenen ders ve ders igerikleri sayisi (adet)
PG 1.1.2. Akredite olan program sayis1 (adet)

H.1.2. Ogretim elemanlarinin sayisinin
ve niteliginin 2023 yili sonuna kadar
artirilmast

PG 1.2.1. Yillik akademik personel sayisinin artmast (kisi)

PG 1.2.2. Yillik akademik yayin sayisinin artmasi (adet)

PG 1.2.3. Akademik personelin katilacagi egitim sayisinin artmasi (adet)
PG 1.2.4. Akademik personelin katilacagi ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin (kongre, sempozyum, seminer, konferans) sayisinin artmasi
(adet)

H.1.3. Ogrenci niteliginin 2023 yili
sonuna kadar artirilmasi

PG 1.3.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis (adet)

PG 1.3.2. Yarismalarda 6diil alan 6grenci sayis1 (kisi)

PG 1.3.3. Ogrencilerin Kisisel Gelisimini Desteklemek I¢in Diizenlenen
Faaliyet Sayist

PG 1.3.4. Fakiilte biinyesindeki uygulama birimlerinde ¢alisan 6grenci sayisi

(kisi)

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE FAKULTE KURUM KULTURUNU GELiSTIRMEK

H.2.1. 2023 yil1 sonuna kadar egitim
ve calisma ortamlarinin tamaminin
iyilestirilmesi

PG 2.1.1. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar
sayist (adet)

PG 2.1.2. Derslik/laboratuvarlarin tamaminin modernize edilmesi (Mevcut
say1/diizenlenen say1)

H.2.2. 2023 yil1 sonuna kadar Fakiilte
Ogrencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlari
arasinda kurum kiiltiiriinii gelistirmeye

PG 2.2.1. Her y1l akademik personel, idari personel, mezunlar ve
ogrencilerin kaynagmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi (adet)
PG 2.2.2. Fakiiltenin diizenlemis oldugu akademik, sosyal ve kiiltiirel

mezunlarin %60’min veri tabaninda
kayit altina alinmasi

ve aidiyet hissinin artirilmasina | etkinliklere mezunlarin katilimlarinin saglanmasi (kisi)
yonelik ¢aligmalar yapilmasi
H.2.3. 2023 yili sonuna kadar | PG 2.3.1. Mezunlar grubu ile ilgili sorumlu birimin kurulmasi (adet)

PG 2.3.2. Mezunlar grubu ile ilgili iletisim sisteminin kurulmasi (adet)
PG 2.3.3. Mezun veritabanina kayitli mezun sayisi (adet)

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA iLETISIM ALANINDA TURKiYE’NIN ONDE GELEN
FAKULTELERI ARASINDA YER ALMAK

H.3.1. lletisim alanindaki yaym ve
aragtirmalarin  sayisinda 2023  yili
sonuna kadar artig saglanmasi

PG 3.1.1. Uluslararasi yayin sayisi (adet)
PG 3.1.2. Ulusal yayn sayisi (adet)
PG 3.1.3. Atif sayis1 (adet)

H.3.2. Nitelikli arastirmaci sayisinin
2023 yili sonuna kadar %50 artirilmasi

PG 3.2.1. Uluslararasi ortak projelerinin sayisi
PG 3.2.2. Tez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artmasi

Ad4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.1. 2023 yili sonuna kadar
Fakiilteye bagli olarak hizmet veren
Firat TV nin etkinliginin artirilmasi

PG 4.1.1. Firat TV’nin hazirladig1 program sayisinin artirilmasi (adet)
PG 4.1.2. Program tiiriiniin (¢esitliliginin) artirtlmasi (adet)

H.4.2. 2023 yili sonuna kadar
Fakiilteye bagli olarak hizmet veren
diger uygulama birimlerinin

islevselliginin artirilmasi

PG 4.2.1. Toplumsal igerikli belgesel, haber gibi yapimlarin artirilmasi (adet)
PG 4.2.2. Toplumsal igerikli etkinliklerin (konferans, sdylesi, film gosterimi
gibi) diizenlenmesi (adet)
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A5. CEVREYE DUYARLILIK VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCI iCERISINDE FAALIYETLERDE

bilincinin olusturulmasi

BULUNMAK
H.5.1. 2023 yili sonuna kadar fakiilte | PG 5.1.1. Fakiilte personelinin ve dgrencilerinin ¢evre bilincinin artirilmasi
personelinde,  Ogrencilerinde  ve | igin egitimler diizenlenmesi (adet)
toplumda ¢evre  bilincinin  ve | PG 5.1.2. Toplumun g¢evre bilincinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin
farkindaliginin olusturulmasi (program, haber, konferans gibi) diizenlenmesi (adet)

PG 5.1.3. Fakiilte ve uygulama birimleri ¢evresinde agaglandirma yapilmasi
H.5.2. 2023 yili sonuna kadar | PG 5.2.1. Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasina
dezavantajli  gruplara  duyarlilik | yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (adet)

PG 5.2.2. Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet (fotograf, sergi,
kisa film yarigmas: gibi) sayisi (adet)

Tablo 19. Hedef Kartlar

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H.1.1. Ogretim Programlarimin Niteliginin 2023 Yii Sonuna Kadar Artirilmasi

Performans Hedefe | Baslangic¢ Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 Sikhigi Sikhig1
PG 1.1.1.
Gincellenen ders ve
ders iceriklerisayist | g7 | 176, | 176/~ | 176/~ | 176/60 | 176/114 | 176/176 | 192 | yiida bir
(Toplam ders bir
sayisi/giincellenen
ders sayis1)
PG 1.1.2. Akredite Yilda
olan program sayist %30 - - - - - 1 . Yilda bir
bir
(adet)
Sorumlu Birim Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, Boliim Baskanliklar
Isbirligi Yapacak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Akredite Kuruluslar:
Birimler
Stratejiler Dersler ve igerikleri ¢agin gerektirdigi kosullara gore giincellenecektir.
Akreditasyon ¢aligmalar yliriitiilecektir.

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H.1.2. Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin 2023 yili sonuna kadar artirilmasi

Performans Géstergeleri I}f:i‘lifsfle Bi")ﬂgz‘fi“; 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Iszlllfl'l‘;‘l’ Ra;’l‘l’:llglma

PG 1.2.1. Yillik akademik Yilda

personel sayisinin artmasi %20 30 32 35 38 40 43 bir Yilda bir

(kisi)

PG 1.2.2. Yillik akademik Yilda

yaymn  sayisinin %10 %30 100 110 121 133 147 162 bir Yilda bir

artmasl (adet)

PG 1.23. Akademik

personelin  katilacagi |, 5 6 | 7 | s | o | 10| Y I Vigabir

egitim sayismin artmasi bir

(adet)

PG 1.2.4. Akademik

personelin katilacag:

ulusal ve uluslararasi Yilda

bilimsel toplantilarin %30 25 30 35 40 45 50 bir Yilda bir

(kongre, sempozyum,

seminer, konferans)

sayisinin artmasi (adet)

Sorumlu Birim Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, Boliim Baskanliklar1

Isbirligi Yapacak Bir. Tiim akademik birimler

Stratejiler Akademik birimler tarafindan tiim 6gretim iiyelerinin uluslararasi ve ulusal ¢apta bilimsel
toplantilara daha fazla katilim saglamasi ve daha fazla yaym yapmalari imkanlar
dahilinde tegvik edilecektir.
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Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H.1.3. Ogrenci niteliginin 2023 yih sonuna kadar artirilmasi

Performans Hedefe Baslangi¢ I1zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhigi Sikhigi
PG 1.3.1. Ogretim
elemani basina
diisen 6grenci sayisi 1673/ 1673/ | 1713/ | 1753/ | 1793/ | 2033/ | Yilda .
(Ogrenci 7020 30 32 35 38 40 43 bir Yilda bir
say1s1/Ogretim
elemani sayisi)
PG 1.3.2.
Yarsmalarda~ 6dal) o, 10 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | YM& L yigabir
alan Ogrenci sayisi bir
(kisi)
PG 1.3.3.
Ogrencilerin Kisisel
Gelisimini . Vilda
Desteklemek  I¢in %35 - 5 10 15 20 25 . Yilda bir
.. . bir
Diizenlenen Faaliyet
Sayisi
PG 1.3.4. Fakiilte
biinyesindeki Yilda .
uygulama %20 6 7 8 9 10 11 . Yilda bir
> . bir
birimlerinde ¢alisan
ogrenci sayist (kisi)
Sorumlu Birim Iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklart
Isbirligi Yapacak | Ogrenci sleri Daire Baskanligi, Rektorliik
Birimler
Stratejiler Ogrencilerin yarigmalarda 6diil almasini saglayacak destek imkanlar1 saglanacak ve kisisel
gelisimlerini desteklemek igin faaliyetler diizenlenecektir. Uygulama birimlerinin teknik ve
personel kapasiteleri gelistirilecektir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE FAKULTE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

H.2.1. 2023 yih sonuna kadar egitim ve calisma ortamlarinin tamaminin iyilestirilmesi

. q Hedefe | Baslangic Izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhig1 Sikhi
PG 2.1.1
Derslik/laboratuvarlarin
tamaminin modernize %70 18/0 Sl - s s ass | Y viidabie
edilmesi (Mevcut bir
say1/diizenlenen say1)
PG 2.1.2. Yeni yapilan
Yez/veya modernize e('hler? %30 i ) i ) ) ) Ylllda Vilda bir
ogretim eleman1 / idari bir
personel odasi (adet)

Sorumlu Birim

Iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklart

Isbirligi Yapacak Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Rektorliik, Genel Sekreterlik

Stratejiler

Yapi Isleri ve Teknik Daire bagkanli ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde
caligilarak, 6grenci ve personele yonelik fiziki imkanlar gelistirilecektir.
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A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE FAKULTE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

H.2.2. 2023 yih sonuna kadar Fakiilte 6grencileri, mezunlar1 ve calisanlar1 arasinda kurum Kiiltiiriinii
gelistirmeye ve aidiyet hissinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2019

2020

2021

2022

2023

izleme
Sikhg1

Raporlama
Sikhgi

PG 2.2.1. Her y1l
akademik personel, idari
personel, mezunlar ve
ogrencilerin
kaynasmasina yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi
(adet)

%70

10

Yilda
bir

Yilda bir

PG 2.2.2.
diizenlemis
akademik, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere
mezunlarin katilimlarmin
saglanmasi (kisi)

Fakiiltenin
oldugu

%30

10

15

20

25

Yilda
bir

Yilda bir

Sorumlu Birim

Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, Bliim Baskanliklart

Isbirligi Yapacak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Rektorliik
Birimler
Stratejiler Ogrenci ve mezunlarin kaynastirilmasi amaciyla etkinlikler planlanacak ve bu etkinliklere

maksimum diizeyde mezun ve dgrenci katilimi saglanacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE FAKULTE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

H.2.3. 2023 y1h sonuna kadar mezunlarin %60’1nin veri tabaninda kayit altina alinmasi

Performans Hedefe Baslangi¢ I1zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhigi Sikhigi
PG 2.3.1. Mezunlar
gubu dle laili |, 5, . - - | - | 1 | 1| vidabir | Yildabir
sorumlu birimin
kurulmasi (adet)
PG 2.3.2. Mezunlar
gubu dle lglli | 5, . it | 1 | 1 | 1| Yidabir | Yildabir
iletisim  sisteminin
kurulmasi (adet)
PG 2.3.3. Mezun
veritabanina  kayitl %40 - - - - 100 200 | Yilda bir Yilda bir
mezun sayisi (adet)
Sorumlu Birim Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, Boliim Baskanliklar
Isbirligi Yapacak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Tiim Akademik Birimler
Birimler
Stratejiler Bilgi Islem Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile fakiiltemiz
koordinasyonunda tiim mezunlara ulasilabilecek veri tabanlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA ILETiSiM ALANINDA TURKiYE’NiN ONDE GELEN

FAKULTELERI ARASINDA YER ALMAK

H.3.1. fletisim alamindaki yayin ve arastirmalarin sayisinda 2023 yil sonuna kadar artis saglanmasi

Performans Hedefe Baslangic 1zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhg1 Sikhg1
PG 3.1.1.
Uluslararasi yayin %40 60 65 70 75 80 85 Yilda bir Yilda bir
sayisi (adet)
PG 3.1.2. Ulusal
yayin sayisi (adet) %30 40 50 55 60 65 70 Yilda bir Yilda bir
PG 3.1.3. Auf
sayis1 (adet) %30 50 50 55 60 65 70 Yilda bir Yilda bir

Sorumlu Birim

Tletisim Fakiiltesi Dekanlig1, Boliim Baskanliklar1

Isbirligi Yapacak | lletisim Fakiiltesi Dekanligi, Béliim Bagkanliklar:
Birimler
Stratejiler Tiim fakiilte akademik personelinin yayin sayilarinin arttiritlmasi imkanlar dahilinde tesvik

edilecek ve yayinlarindan alinan atiflarin tespiti saglanacaktir.

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA ILETiSiM ALANINDA TURKiYE’NiN ONDE GELEN
FAKULTELERI ARASINDA YER ALMAK

H.3.2. Nitelikli arastirmaci sayisinin 2023 yili sonuna kadar %50 artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

2019

2020

2021

2022

2023

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG 3.2.1.
Uluslararasi ortak
projelerinin sayisi

%350

Yilda bir

Yilda bir

PG 3.2.2. Tez
projelerinden
iiretilen ulusal ve
uluslararasi yayin
say1sinin artmasi

%350

10

12

14

Yilda bir

Yilda bir

Sorumlu Birim

Iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklart

Isbirligi Yapacak | iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklart
Birimler
Stratejiler Fakiilte akademik personelinin ortak proje yapmas: kurumsal imkanlar dogrultusunda tegvik

edilecek. Tez projelerinden yayinlarim tiretilmesi hususunda motivasyon saglanmasi ig¢in
akademik toplantilar organize edilecektir.

Ad4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H.4.1. 2023 yili sonuna kadar Fakiilteye bagh olarak hizmet veren Firat TV’nin etkinliginin artirilmasi
Performans Hedefe Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhgi Sikhigi

PG 4.1.1. Firat TV’nin

hazirladigt  program %60 i 5 6 7 8 9 Y11.da Yilda bir

sayisinin  artirilmast bir

(adet)

PG 4.1.2. Program Yilda

tiirtiniin (gesitliliginin) %40 - 5 6 7 8 9 . Yilda bir

bir

artirilmasi (adet)

Sorumlu Birim

Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, Uygulama Birimleri

Isbirligi Yapacak Uygulama Birimleri
Birimler
Stratejiler Program sayis1 ve ¢esitliliginin arttirilmas1 amaciyla uygulama birimlerinde gorevli idari ve

akademik personele yonelik bilgilendirici ve tesvik edici toplantilar gergeklestirilecektir.

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK
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H.4.2. 2023 y1li sonuna kadar Fakiilteye bagh olarak hizmet veren diger uygulama birimlerinin islevselliginin

artirillmasi
Performans Hedefe Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhgi Sikhigi
PG 4.2.1. Toplumsal
1g.elT1kh belgesel, haber 0445 i ) 4 6 3 10 Y11.da Yilda bir
gibi yapimlarin bir
artirilmasi (adet)
PG 4.2.2. Toplumsal
igerikli etkinliklerin Yilda
(konferans, sdylesi, %55 10 12 14 16 18 20 bir Yilda bir

film gosterimi gibi)
diizenlenmesi (adet)

Sorumlu Birim

Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Isbirligi Yapacak Rektorliik, Uygulama Birimleri
Birimler
Stratejiler Sosyal sorumluluk yaklagiminin bir geregi olarak toplumsal konularda biling olusturulmasini

saglayacak igeriklerin iiretilmesi ve organizasyon yoluyla yayginlagtirilmasi tesvik

edilecektir.

A5. CEVREYE DUYARLILIK VE SOSYAL SORUMLULUK BiLINCi iCERISINDE FAALIYETLERDE

BULUNMAK

H.5.1. 2023 yih sonuna kadar fakiilte personelinde, 6grencilerinde ve toplumda cevre bilincinin ve

farkindahiginin olusturulmasi

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhigi Sikhg1
PG 5.1.1. Fakiilte
personelinin ve
ogrencilerinin ¢evre %425 ) 1 1 2 ) 3 Yilda Vilda bir
bilincinin artirilmasi igin bir
egitimler diizenlenmesi
(adet)
PG 5.1.2. Toplumun
gevre bilincinin
?rtlr.llmam.na yonelik %25 ) | 1 ) ) 3 Yll.da Vilda bir
aaliyetlerin (program, bir
haber, konferans gibi)
diizenlenmesi (adet)
PG 5.1.3. Fakiilte ve
uygulama birimleri %50 250 350 | 450 | 550 | 600 | 600 | Yllda Yilda bir
gevresinde agaglandirma bir
yapilmasi (adet)
Sorumlu Birim Tletisim Fakiiltesi Dekanlig
Isbirligi Yapacak Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Uygulama Birimleri
Birimler
Stratejiler Egitim ve yayginlastirma faaliyetleri yoluyla ¢evre bilinci gelistirilecek, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig1 igbirligi ile agaclandirma sahasi gelistirilecektir.
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A5. CEVREYE DUYARLILIK VE SOSYAL SORUMLULUK BIiLINCi iCERISINDE FAALIYETLERDE

BULUNMAK

H.5.2. 2023 yili sonuna kadar dezavantajh gruplara duyarhlik bilincinin olusturulmasi
Performans Gostergeleri }é‘;‘lifsfle Bi"f:gz‘fi“f' 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Iszlllfl'l‘;l’ Raé’l‘l’(ﬂglma
PG 5.2.1. Dezavantajli

gruplara duyarlilik Yilda

bilincinin kazandirilmasina %40 - 1 1 1 1 2 bir Yilda bir

yonelik diizenlenen faaliyet

sayisi (adet)

PG 5.2.3. Dezavantajli

gruplara yonelik Yilda

diizenlenen faaliyet %60 - 2 2 3 4 5 bir Yilda bir

(fotograf, sergi, kisa film
yarigmasi gibi) sayisi (adet)

Sorumlu Birim

Iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Boliim Baskanliklart

Isbirligi Yapacak Ogrenci Kuliipleri, Uygulama Birimleri
Birimler
Stratejiler Dezavantajli gruplara olan ilgiyi arttirmak ve dgrenci ve personel duyarlilii saglamak

amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenecektir.
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4. MALIYETLENDIRME

Iletisim Fakiiltesi’nin yukarida detaylandirilan amaglar, hedefler ve stratejilere
ulagabilmek icin gerekli olan 5 yillik tahmini maliyetleri biitge imkanlar1 dikkate alinarak yillar

itibar1 ile asagida verilmistir.

Tablo 20. 2019 Yilh Tahmini Maliyetler

Bilinci Igerisinde Faaliyetlerde Bulunmak

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR utee ¢ (Déner TOPLAM
(Ozel Biitce)
Sermaye)
Al Te.o'r11.< ve .Uygulamah Ogretim Kalitesini 90.000,00 i 90.000,00
Siirekli Iyilestirmek
A2. Fiziksel Kapasiteyi Artirtmak ve Fakiilte
Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek 20.000,00 ) ANEDE
A3. Bilimsel Arastirmalarda Turizm Alaninda
Tiirkiye’nin Onde Gelen Kurumlar1 Arasinda Yer 5.000,00 - 5.000,00
Almak
Ad4. Fakiiltenin Toplumsal Hizmet Sunulan
Uygulama Alanlarim lyilestirmek ve Yeni 20.000,00 - 20.000,00
Uygulama Alanlar1 Olusturmak
AS. Cevreye Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk 20.000,00 i 20.000,00

Genel Yonetim Giderleri 3.722.000,00 - 3.722.000,00
2019 yih Toplanm 3.877.000,00 - 3.877.000,00
Tablo 21. 2020 Yihh Tahmini Maliyetler
Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR Dutee ¢ (Déner TOPLAM
(Ozel Biitge)
Sermaye)

Al Te.o_rilf ve 'Uygulamall Ogretim Kalitesini 243.000,00 _ 243.000,00
Siirekli lyilestirmek
A2, Fizik"se¥ I%ap‘asite.yi Artlrtmak ve Fakdilte 230.000,00 ) 230.000,00
Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek
A3. Bilimsel Arastirmalarda Turizm Alaninda
Tiirkiye’nin Onde Gelen Kurumlar1 Arasinda Yer 2.000,00 - 2.000,00
Almak
A4, Fakiiltenin Toplumsal Hizmet Sunulan Uygulama
Alanlarin1 lyilestirmek ve Yeni Uygulama Alanlari| 2.000,00 - 2.000,00
Olusturmak
AS. Cevreye Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk
Bilinci Igerisinde Faaliyetlerde Bulunmak 3-000,00 ) HLLHLY

Genel Yonetim Giderleri 4.280.000,00 - 4.280.000,00

2020 yih Toplanm 4.762.000,00 - 4.762.000,00
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Tablo 22. 2021 Yihh Tahmini Maliyetler

Bilinci Igerisinde Faaliyetlerde Bulunmak

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR OULee 6 (Doner TOPLAM
(Ozel Biitge)
Sermaye)
Al Te.o_rilf ve 'Uygulamall Ogretim Kalitesini 100.000,00 100.000,00
Stirekli Iyilestirmek
A2. Fizik"sq. I%ap.asite.yi Artlrtmak ve Fakiilte 80.000,00 80.000,00
Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
A3. Bilimsel Arastirmalarda Turizm Alaninda
Tiirkiye’nin Onde Gelen Kurumlar1 Arasinda Yer 2.000,00 2.000,00
Almak
A4, Fakiiltenin Toplumsal Hizmet Sunulan Uygulama
Alanlarini lyilestirmek ve Yeni Uygulama Alanlari| 2.000,00 2.000,00
Olusturmak
AS. Cevreye Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk 5.000,00 5.000,00

Genel Yonetim Giderleri 4.922.000,00 4.922.000,00
2021 yih Toplamm 5.111.000,00 5.111.000,00
Tablo 23. 2022 Yihh Tahmini Maliyetler
Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR utee ¢ (Déner TOPLAM
(Ozel Biitce)
Sermaye)
Al Te.o'rilf ve .Uygulamah Ogretim Kalitesini 150.000,00 150.000,00
Siirekli lyilestirmek
A2, Fizik"se¥ I%ap‘asite.yi Artlrtmak ve Fakiilte 100.000,00 100.000,00
Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek
A3. Bilimsel Arastirmalarda Turizm Alaninda
Tiirkiye’nin Onde Gelen Kurumlar1 Arasinda Yer 2.000,00 2.000,00
Almak
Ad. Fakiiltenin Toplumsal Hizmet Sunulan Uygulama
Alanlarm lyilestirmek ve Yeni Uygulama Alanlar1| 2.000,00 2.000,00
Olusturmak
AS. Cevreye Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk 5.000,00 5.000,00

Bilinci Igerisinde Faaliyetlerde Bulunmak

Genel Yonetim Giderleri

5.660.000,00

5.660.000,00

2022 yii Toplam

5.919.000,00

5.919.000,00
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Tablo 24. 2023 Yihh Tahmini Maliyetler

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR LUee 16 (Doner TOPLAM
(Ozel Biitge)
Sermaye)
Al Te.o'ril.< ve .Uygulamah Ogretim Kalitesini 200.000,00 200.000,00
Stirekli lyilestirmek
A2. Fizikﬁse{ I?ap.asite.yi Artlrtmak ve Fakiilte 150.000,00 150.000,00
Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
A3. Bilimsel Arastirmalarda Turizm Alaninda
Tiirkiye’nin Onde Gelen Kurumlar1 Arasinda Yer 5.000,00 5.000,00
Almak
Ad. Fakiiltenin Toplumsal Hizmet Sunulan Uygulama
Alanlarmm lyilestirmek ve Yeni Uygulama Alanlar1| 10.000,00 10.000,00
Olusturmak
AS. Cevreye Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk
Bilinci Igerisinde Faaliyetlerde Bulunmak 15.000,00 15.000,00

Genel Yonetim Giderleri 6.509.000,00 | | 6.509.000,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi, stratejik planinin basarili bir sekilde
uygulanmasi i¢in son derece onem tasimaktadir. Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin
plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin belirlenmesi amaciyla uygulamanin
izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, F.U. Iletisim
Fakiiltesi Stratejik Plan1 uygulama siirecinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yer
verilecektir. Izleme faaliyetleri sirasinda stratejik hedeflerin ger¢eklesme durumlari sistematik
olarak takip edilip raporlanmasi yapilacaktir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
stratejik plan, amag ve hedefleri ile uygunlugunun, hedeflere ne kadar yaklasildiginin, planin

tutarliliginin analizi ile yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi icin dncelikle
stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimlerin kimler
oldugu belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir. Amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi
icin belirlenmis performans gostergelerinin Olgiilebilmesi ve belirli araliklarla (12 ay)
raporlanmasi, rapor sonuglarinin kurum i¢i ve dis1 paydaslara sunulmasi, Fakiilte Dekanlig:
tarafindan degerlendirmeler yapilmasi etkin bir izleme yapilmasini saglayan yaklagimlar

olacaktir.

Fakiilte Stratejik Planlama Komisyonu, stratejik planin uygulanmasi ile ilgili verileri
ozenle toplayip gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaparak, her y1l "Fakiilte Stratejik Plan
Performans Raporu" olusturacaktir. Olusturulan bu rapor, Firat Universitesi Stratejik Planlama
Daire Baskanligi’na zamaninda ve eksiksiz olarak teslim edilecektir. Fakiilte Stratejik Planlama
Komisyonu hazirlamis oldugu bu raporla amag¢ ve hedeflerin ne olciide gerceklestirildigi,
stratejik plana ne kadar bagh kalindigi, hangi konularda basarili olundugu ya da basarisiz
olundugu, basarisizlik varsa bu sebeplerin neler oldugu, basarisizligin diizeltilmesi i¢in ne gibi
tedbirlerin alinmasi gerektigi konularini degerlendirecektir. Amac ve hedefler planlanan sekilde
gerceklesiyorsa, plan uygulanmaya devam edecektir. Beklenmeyen sonuglar ortaya ¢iktigi
takdirde, plan revize edilecek ve gilincellenmis sekliyle uygulamaya devam edilecektir.
Fakiiltenin stratejik planinin bu sekilde izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi ile amag ve
hedeflerine daha fazla yaklasacak; fakiilte Tiirkiye’nin saygin, dnde gelen ve ornek alinan

iletisim fakiiltelerinden birisi olacaktir.

28



